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Prepararsi all’esame

strategie efficaci

lezione | : motivazione ed obiettivo




Alcune componenti trasversali per un
buon percorso scolastico

® Autostima

® Autoefficacia

®Motivazione

® Comunicazione




L 'autostima

Rappresenta’unigiudizioglobalessuisesstessifessullesmmonne
capacitarche’silaccompagnaadiun’sensogenenale difauio
accettazione e ad unatteggiamento positivoiverso’se stessl

valutazione che ci
diamo

crediamo

desideriamo

I sé imperativo:
dover essere







| 'autoefficacia

SoVAenosle difinapersenaldilesserein
gradoidi'supenaneiali che divoltainolialsi
frapponrannoiallaimessaiiniattordiun’'componamento?




| 'autoefficacia

\VVi'sono4dimeccanismilchelcontnbliscono’a'deteiminare il hostie!
senso di’Autoefficacia:

. “In passato ci sono riuscito? Quante
volte?”; “Ci sono riuscito grazie alle mie capacita?”

: “Altri ci sono riusciti?”; “Come hanno
fatto?” ; “Se ci sono riusciti loro ci riuscird anch’io?”

. “Secondo gli altri ci
riusciro?”; “Cosa dicono delle mie capacita pertinenti?”

- “Mi sento in forma?”; “ll compito
richiede molta efficienza?”; “In questo stato sono in grado di
funzionare al livello richiesto?”
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Sono sopraffatte da ansi




La vita tra destino
IL LOCUS OF CON

determinare

locus di
controllo
ESTERNO

| risultati ottenuti
NON dipendono
da me, ma dal destino

locus di
controllo
INTERNO

| risultati ottenuti
dipendono
da me, dal mio impegno




HA! L'HAI FATTA BELLA! HAI
ROTTO UNA LAMPADA E NON
PUQI INCOLPARE NESSUNO
SE NON TE STESSO!

PSS AT AT

FORSE POS50 INCOLPARE
LA SOCIETA'!




Di chi e |la responsabilita®?

o GliallunniftendonoiireguentementeadattnbliieISICee
elinsuccessolafatton’estemi‘chesfuggenoialicontiolle
soggettivoNfontunas abitro; compagni; aviversan; SeCeh) .
piuttosto'cheanalizzare I'mernitie e responsabilita
pensonall

® Imporntanza dell’attrnibuzione internall!




La motivazic

Indica il complesso processo delle forze che attivano,
dirigono e sostengono il comportamento nel tempo.

Lo studio della motivazione consente di:

- comprendere la natura del comportamento
- predirne la manifestazione

- poterlo influenzare

I NEED 2 GET UP AND PO YEP. THAT WAS
MOTIVATION 3 SOMETHING, LIFE- TRANSFORMING
. YOU LAZY BUM!
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Profili motivazionali

Sheila, la studentessa di successo,




Profili motivazionali

Dimitri, lo studente sulla difensiva




Profili motivazionali

Anna, la studentessa ansiosa




Profili motivazionali

Henry, lo studente senza speranza




MOTIVAZIONE

/\

ESTRINSECA

generata da stimoli esterni
desiderio di esibirsi

evitare rimproveri € punizioni
compiacere agli altri

bisogno di ricevere lode e

approvazione sociale
- smania di competere con gli altri

MEZZO PER UNO SCOPO,
OTTENERE UN PREMIO O
EVITARE UN CASTIGO

INTRINSECA

- valori e interessi personali

- desiderio di migliorarsi

- piacere di apprendere

- curiosita di scoprire nuove
soluzioni

- entrare in sfida con se stessi
al fine di autorealizzarsi

RISPOSTA AL DESIDERIO
DELLA CONOSCENZA




La motivazione € intrinseca
quando le condizioni permettono

uno stato di (Harter, 1978, 1992):

Il compito deve essere difficile quel tanto che basta per spingere a

migliorarsi, senza provocare un probabile fallimento.
Desiderio di successo e possibilita di successo devono essere

maggiori della paura e della probabilita di insuccesso nel compito.




RROSREINIVAEDUCATIVA

L'ORIENTAMENTO MOTIVAZIONALE regola il passaggio
dalla MOTIVAZIONE ESTRINSECA

alla MOTIVAZIONE INTRINSECA

—

attraverso attraverso
la DIDATTICA TEDUCAZIONE

v v

predisposizione di situazioni di attenzione alle attribuzioni
“sfida cognitiva ottimale” individuali




Fattori che influenzano la motivazio

socloculturali




Fattori che influenzano la motivazio

ambientali (classe)




Fattori che influenzano la motivazio

Interni




Motivazione alla riuscita

ehi, guardami ...

non ci penso
proprio ...




L.a comunicazione




L. a comunicazione

Esistono due modidi'comunicare:

= Attraverso/laparolaioaltricodici;adesla'segnaletica
stradale)

- Attraverso/l'messagglinvolontan del’corpo




La comunicazione non verbale

La postura

' Eun segnale involontano che partecipa al processo di'comunicazioneSRuUo
Indicare:

) |3 emozione che la persona sta provando

dell’'emozione specifica provata

) |a che una persona ha in se stessa, o l'immagine di se.

b || proprio (peres. Il modo di camminare, stare in piedi o sedersi
rivela stili di comportamento espressivi di ruoli vissuti)

® |a postura e meno controllabile del volto e del tono di voce, percio nel legame tra
stato d’'animo e postura questa puo svelare un'ansia segreta che il volto nonfa
trapelare.







L’obiettivo




Per il successo scolastico e fondamentale




Stabilire un piano




L’obiettivo...
caratteristiche




L’obiettivo




€ TUTTI FOSSERD D'ACCORDO CON
ME, ANDREBBE BENI56IMO !
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lo come struttura sinergica




< VOGLIO VEDERE COME FINISCE
< A ME SEMBRA CHE VADA BENE

< NON MI E' CHIARO

2 FARST UN QUADRO DELLA

SITUAZIONE




lo come struttura sinergica

% QUESTA COSA SUONA GIUSTA
% C'E' QUALCOSA CHE MI DICE
CHAE

% E' FUORI TONO




lo come struttura sinergica

< SENTO CHE ANDRA' BENE
“ MI PUZZA DI BRUCIATO
< E' UNA PERSONA ACIDA
< HO UN PRESENTIMENTO
< E'UN COLORE CALDO




lo come struttura sinergica

VADO VERSO

LE PERSONE CHE OPERANO DA UNA LEVA
MOTIVAZIONALE VERSO S| MUOVONO
VERSO CIO’ CHE DESIDERANO O VOGLIONO.
SPESSO MINIMIZZANO LE DIFFICOLTA
E LE POSSIBILI CONSEGUENZE.
RISPONDONO AGLI INCENTIVI.
MEGLIO LA CAROTA CHE IL BASTONE




io come struttura sinergica

VADO VERSO

DICONO CIO’ CHE VOGLIONO.
PARLANO DI QUELLO CHE FARANNO,
GUADAGNERANNO, OTTERRANNO.

S| CONSIGLIAIL RICALCO
ENFATIZZARE COSA OTTERRANNO
TENER CONTO CHE POTREBBERO IGNORARE LE
CONSEGUENZE E/O DIFFICOLTA
SOTTOLINEARE CHE LE VOSTRE AZIONI O
RICHIESTE VANNO VERSO LA STESSA

DIREZIONE




io come struttura sinergica

VIA DA

S| ALLONTANANO E CERCANO DI EVITARE
CIO’ CHE NON VOGLIONO O DESIDERANO.
SPESSO HANNO DIFFICOLTA A DEFINIRE
OBIETTIVI E SONO SPESSO DISTRATTI
DALLE CONSEGUENZE “NEGATIVE”




io come struttura sinergica

VIA DA

PARLANO DI CIO’ CHE VOGLIONO EVITARE E DI

CIO’ CHE NON VOGLIONO

DETERMINATE COSA VOGLIONO EVITARE

ENFATIZZARE CHE IL VOSTRO AIUTO/AZIONLI/

RICHIESTE PERMETTERA’ LORO DI EVITARE CIO’

CHE NON VOGLIONO.

TENER CONTO CHE POTREBBERO AVERE

DIFFICOLTA A STABILIRE CIO’ CHE VOGLIONO
(OBIETTIVI)




Natural Linguistic/
erbal

(Intra-personal

3‘ Logical/
| Mathematical

LEARNING
STYL

Visual/
Spatial
Musical/
Bodily/
Rythmic Kinesthetic

( Interpersonal




strutture sinergiche : I'insegnan

INCONTRO | ﬁ A




Risorse




Risorse
strumenti
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Risorse
strumenti

Recuperi 2% ; :
6 50 Matematica
L)
Con questa media
puoi ancora migliorare!
Vuoi arrivare alla mediadel 7 7
Quanti voti puoi ancora prendere?
1 voto devi prendere: 9.00
2 voti devi prendere: 8.00

3 vofi devi prendere: 7.67
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Risorse
strumenti




Risorse...strumenti

Mappe Mappe
- Cognitive Creative

Mappe S Mappe
Concettuali Maj Mentali
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LA MIA VITA TUTTO QUELLO

£ DIVENTATA CHE VEDO L'HO
UNA NOIA! GlA VISTO!

DEVO VOLGERE
LO SGUARDO
VERSQO NUOVI

ORIZZONTI...
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Centrale o periferico?

periferico




Come distingue

Area dell’immaginazione: URGENTE MA NON DETERMINANTE

Es: L’amica ci chiama perché ha l’annoso problema del cosa mettersi
domani,

e necessario che io risponda a un messaggio su wa, ecc




Come distinguere

Area della realizzazione : CENTRALE LA ZONA DETERMINANTE

Es. : tutte le attivita che si reputano importanti e che permettono di rag-
giungere l'obiettivo




Cosa faccio?




Cosa dovrei fa

24 ore | azione |Tempo strutture risorse




PER TUTTA LA YITA HO £ STATA UNA DURA LOTTA,
RICERCATO LA CALMA MA NE YALEVA LA PENA..
ORA HO UNA PERFETTA

NON C'E NULLA CHE UNO
POSSA DIRE O FARE IN

grazie !l




